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Concern voor Werk richt zich op het
verkleinen van de afstand tussen
werkzoekenden en het regionale 
bedrijfsleven, waar de vraag naar 
gemotiveerde en vakkundige mede-
werkers groot is. Dat doen we vooral 
door te kijken naar de wensen en 
behoeften vanuit  de markt en daar op
in te spelen door middel van op maat
gemaakte dienstverlening.

Zo maken talloze bedrijven door
heel Nederland gebruik van onze
industriële, cultuurtechnische en
facilitaire dienstverlening. De afdeling
Industrie verzorgt arbeidsintensieve
werkzaamheden voor derden, zoals het 
monteren en verpakken van de meest 
uiteenlopende producten. 

De afdeling Groen verricht hoveniers-
werkzaamheden in het openbaar 
groen, op bedrijfsterreinen en voor 
particulieren. In onze kwekerij
werken we aan het stekknippen,
insteken en oppotten van diverse

planten. En de afdeling Facilitaire
Diensten biedt verschillende diensten:
van schoonmaakwerkzaamheden
voor derden, tot een uitgebreide
broodjesservice en andere catering-
activiteiten.

Daarnaast biedt het bedrijfsonderdeel
Mobiliteit gekwalificeerd en gemotiveerd 
personeel aan voor de meest uiteen-
lopende vacatures. Of het nu gaat om 
detachering, een tijdelijk dienstverband 
of een vaste aanstelling, Concern voor 
Werk vindt voor u geschikt personeel. 
En indien nodig zorgen we voor de juiste 
training, begeleiding of opleiding.

Inmiddels heeft Concern voor Werk al 
honderden werkzoekenden aan een 
passende baan in het bedrijfsleven 
geholpen. Wellicht heeft ook uw 
bedrijf baat bij onze dienstverlening 
en medewerkers. Wij spelen ons 
subsidievoordeel graag aan u door, 
zodat u optimaal gebruik kunt maken 
van onze service.

Keurmerken

Kwaliteit staat hoog in het vaandel bij
Concern voor Werk. Daarom zijn wij
trots op de keurmerken en certificaten
die onze bedrijfsonderdelen hebben
behaald.

Maar liefst drie afdelingen binnen
onze organisatie, Mobiliteit, Groen en
Industrie, beschikken over het ISO-
9001:2000 keurmerk. Dit houdt in dat
er gestructureerd gewerkt wordt aan
de zorg, beheer en waarborgen van de
kwaliteit van alle producten.

Daarnaast bezit Groen het 
Groenkeurcertificaat en VCA**. Het 
VCA**-keurmerk geeft aan dat Concern
voor Werk aantoonbaar aan alle wet- 
en regelgeving voldoet, zoals
de ARBO-wet. Tevens geeft het
keurmerk aanvullende eisen om
het veiligheidsbewustzijn binnen de
organisatie te vergroten.

Ook zijn onze schoonmaak-
medewerkers SVS-gecertificeerd 
(Scholing Vakkundig Schoonmaken)
en is de afdeling Groen lid van de 
Vereniging van Hoveniers en
Groenvoorzieners.

“Nieuwslijn” is een uitgave van:
Concern voor Werk

Postbus 1109
8300 BC Emmeloord

T. 0527 - 25 63 00
F. 0527 - 61 77 79 

Info@concernvoorwerk.nl
www.concernvoorwerk.nl

Teksten en vormgeving:
KC© , www.kramerscommunicatie.nl

Niemand aan de kant in Flevoland. Dat is niet alleen het motto van Concern voor
Werk, maar ook het streven. Wij hebben de uitdaging aangenomen om zoveel     
mogelijk mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt aan het werk te helpen. 
Toch zijn we meer op het bedrijfsleven gericht dan u misschien denkt.

Concern voor Werk slaat 

brug tussen bedrijfsleven en 
werkzoekenden

Concern voor 
werk brengt 
mensen en 
werk dichter 
bij elkaar
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Nieuwslijn

Daarnaast is ook de indeling van de 
site aangepast en vereenvoudigd. Waar 
de oude site nog vaak een zoektocht 
langs de verschillende pagina’s op-
leverde, kent de nieuwe versie een 
overzichtelijke driedeling. 

Bezoekers worden via de homepage 
direct doorgeleid naar het gedeelte 
van de site waar de voor hun relevante 
informatie te vinden is. De nieuwe site 
is onderverdeeld in drie delen, elk 
gericht op een specifieke doelgroep: 
werkzoekenden, werkgevers en een 
gedeelte over Concern voor Werk zelf. 
Voor elke doelgroep is een deel van de 
website gereserveerd, met elk een 
eigen kleur. 

Door deze heldere indeling is het voor 
elke bezoeker direct duidelijk waar hij 
moet zijn om de voor hem relevante 
informatie te vinden. Hierdoor is de 
gebruiksvriendelijkheid van de site 

sterk verbeterd. Alle onderdelen van 
Concern voor Werk (Industrie, Mobiliteit 
en Groen) zijn terug te vinden op de 
site, met per doelgroep de benodigde 
informatie. Zo wordt de werkzoekende 
niet ‘lastig gevallen’ met informatie die 
eigenlijk bestemd is voor werkgevers, 
en vice versa. Ook zijn de verschillende 
trajecten op weg naar werk nu apart te 
vinden, en krijgt ieder onderdeel van
de dienstverlening de aandacht die het 
verdient. 

De nieuwe website sluit beter aan op de 
kwaliteit van de overige dienstverlening 
van Concern voor Werk. De heldere 
opzet van de site zorgt in ieder geval 
voor meer interactie met bezoekers. 
De website is in overleg met Concern 
voor Werk ontwikkeld door Kramers’ 
Communicatie uit Lelystad.  

Bezoek de site nu! 
w w w . c o n c e r n v o o r w e r k . n l

 Kwekerij/nieuwbouw
 Montage en assemblage
 Lavora
 Groenonderhoud
 Concern voor Werk
 Keurmerken

Montage en assemblage 

Veel bedrijven hebben inmiddels de 
weg gevonden naar Concern voor Werk
voor montage en assemblage van hun 
producten. Door de uitgebalanceerde
samenstelling van onze teams in 
Emmeloord en Lelystad zijn we in staat
om snel en effectief op de marktvraag 
in te spelen. Daarbij maakt het niet uit
om welk product het gaat. De afdeling 
Industrie beschikt over voldoende
capaciteit om de meest uiteenlopende 
voorwerpen voor u in elkaar te zetten.
Naast montage helpen we veel 
opdrachtgevers met het verpakken
van hun producten. Binnen onze 
verpakkingsactiviteiten neemt het 
sealen van producten een prominente 
plaats in. Met een volautomatische 
sealstraat en diverse universele 
verpakkingsmachines zijn wij in staat 
om producten in vrijwel alle soorten 
en maten te sealen en te krimpen. Met 
ruim 150 medewerkers hebben we
een aanzienlijke capaciteit en kwaliteit 
in huis om opdrachtgevers van dienst
te zijn. Wanneer u liever de producten 
binnenshuis houdt, is dat natuurlijk ook
mogelijk; onze mensen komen bij u 
langs om daar de klus te klaren.

Dit  is  een uitgave van Concern voor Werk /  Najaar 2008

Korte en snelle communicatie is een belangrijk onderdeel van goede dienst-
verlening. Daarom heeft Concern voor Werk de website volledig vernieuwd en 
verbeterd, zodat deze beter aansluit bij de kwaliteit van de organisatie. De nieuwe 
vormgeving geeft de website een frisser en moderner uiterlijk, met meer afbeel-
dingen waardoor er een persoonlijkere uitstraling ontstaat.

Vernieuwde website impuls 

voor dienstverlening

Industrie biedt een 
breed palet van 
diensten op het ge-
bied van handel en 
productie in food en 
non-food



Mobiliteit brengt 
mensen die niet 
zomaar aan de 
slag kunnen, en 
werk dichter bij 
elkaar

De gemeente selecteert een aantal 
werkzoekenden die in aanmerking komt 
voor Lavora. In ruil voor de uitkering 
die zij ontvangen, krijgen zij een 
dienstverband bij Concern voor Werk. 

Vervolgens worden deze mensen 
aan een bedrijf uitgeleend voor een 
stageperiode of detachering. Is dit nog 
niet mogelijk dan gaat men in een traject 
op de Bataviawerf. Inmiddels hebben al 
tientallen bedrijven via Lavora geschikt 
personeel gevonden, en hebben ruim 
125 uitkeringsgerechtigden een vast 
dienstverband gekregen.

Vaak bij het inlenende bedrijf, 
maar soms ook bij een andere 
werkgever. Daarmee vervult Lavora 

naast zakelijke dienstverlening ook 
een sociaalmaatschappelijk doel. 
Dankzij Lavora slaat Concern voor 
Werk twee vliegen in één klap. Via 
Lavora detacheren wij getrainde 
en gemotiveerde medewerkers 
bij geïnteresseerde bedrijven en 
organisaties. Dit is zeer laagdrempelig;
wij verzorgen stageperiodes tegen 
aantrekkelijke voorwaarden, loon-
kostensubsidie en een no-risk polis. 

Daardoor is het voor ondernemers
gemakkelijk en goedkoop om gebruik te 
maken van deze unieke dienstverlening.
Daarnaast hebben werkzoekenden er 
veel baat bij om ervaring op te doen 
in een werkomgeving. Dankzij Lavora 
leggen zij meer sociale contacten, krijgen 

zij extra begeleiding en scholing en raken 
ze beter gewend aan een normaal
arbeidsritme. Dit leidt in veel gevallen tot 
doorstroming naar een reguliere baan.
Solliciteren vanuit een werksituatie gaat 
immers gemakkelijker dan wanneer men
werkloos thuis zit. 

Lavora biedt bedrijven de kans om bij 
te dragen aan dit maatschappelijke 
project, en tegelijkertijd gebruik te 
maken van een unieke dienstverlening 
die gemotiveerd en getraind personeel 
koppelt aan zeer gunstige voorwaarden. 
Bent u ook geïnteresseerd in personeel 
via Lavora, neem dan contact op met 
Concern voor Werk, afdeling Lavora.

w w w . c o n c e r n v o o r w e r k . n l

Een schone en frisse woon- en 
werkruimte is prettig voor wie er
woont of werkt. Vakkundig personeel
van Concern voor Werk staat klaar voor 
de schoonmaak van uw gebouwen, 
kantoren, trappenhuizen, praktijk-
ruimtes etc. Ook kunt u ons in-
schakelen voor ramen wassen (begane 
grond), vloeronderhoud, het opruimen 
van terreinen en de schoonmaak na 
oplevering van nieuwbouwpanden. 
Wél zo handig; u kunt zich daardoor 
concentreren op uw eigen werk!

De werkzaamheden vinden plaats
wanneer het u schikt. Zo kan er vóór of 
na werktijd worden schoongemaakt; wij 
zijn van 06.00 tot 20.00 uur inzetbaar. Wie 
Concern voor Werk inschakelt, verzekert 
zich van vast personeel dat goed wordt
begeleid. Is er sprake van ziekte,
dan wordt vervanging automatisch
geregeld. Bovendien verzekert u
zich van een goede kwaliteit: onze
schoonmaakmedewerkers zijn 
SVSgecertificeerd (Scholing Vakkundig
Schoonmaken).

Bij Concern voor Werk spreken we vooral over het creëren van kansen. Kansen voor werkzoekenden, maar ook kansen voor u   
als ondernemer. Daarom zijn wij samen met diverse gemeenten in Flevoland gestart met Lavora, een project dat uitkeringsge-
rechtigden een baan voor een jaar biedt om hun positie op de arbeidsmarkt te verbeteren. 

Lavora biedt tweede kans aan uitkeringsgerechtigden

U uw eigen werk, wij de schoonmaak



Bij Groen is 
alles wat met 
aanleg en 
onderhoud 
van groen te 
maken heeft 
in de best 
denkbare 
handen

Hoofd van de kwekerij Doede Pausma: 
“De kwekerij maakt halffabrikaten 
die bij de klant eenvoudig door 
kunnen groeien tot een volwassen 
plant. Het arbeidsintensieve gedeelte 
van het kweken verzorgen wij, met 
bijna honderd fulltime medewerkers 
beschikken wij over veel handen om dat 
snel en goedkoop te doen.” 

De kwekerij zelf bestaat al dertig 
jaar, maar sinds een paar jaar is het 
onderdeel van het werkbedrijf van 
Concern voor Werk. Hierdoor werken 
er ongeveer negentig mensen met een 
fysieke of geestelijke handicap of die 
vanwege andere redenen een afstand tot 
de arbeidsmarkt hebben.
 
Doede Pausma: “Er is veel begeleiding 
nodig om deze mensen aan het werk te 
helpen. Wij proberen zo flexibel mogelijk 
om te gaan met de beperkingen van 
iedere medewerker. Iemand die iets aan 
zijn rug heeft, krijgt bijvoorbeeld naast 
een aangepaste stoel de vrijheid om elk 
half uur zijn benen te strekken. Zoiets 
zou in een reguliere werkomgeving 
nooit kunnen.” Uiteindelijk is het de 
bedoeling dat men doorgroeit naar 
een gedetacheerde werkplek of een 
reguliere baan. “Wanneer dat gebeurt 

heb ik daar wel een dubbel gevoel 
over. Je raakt immers één van je beste 
werkers kwijt, terwijl je daar iemand 
voor terugkrijgt die helemaal op nul 
begint. Anderzijds is het mooi om te zien 
dat iemand die twintig jaar niet heeft 
gewerkt, bij een reguliere werkgever 
aan de slag gaat. Daar zijn we dan erg 
trots op.”
 
Klanten vinden gemakkelijk de weg 
naar de kwekerij van Concern voor 
Werk. “Wij werken zonder winstoog-
merk en vanwege de intensieve 
begeleiding beschikken we over een 
striktere kwaliteitscontrole dan de 
meeste kwekerijen. We voelen de 
hete adem van de automatisering in 
onze nek, veel handelingen worden 
tegenwoordig door robots uitgevoerd. 
Maar het duurt nog wel even voordat 
dat goedkoper is dan het handmatige 
werk dat wij leveren.”

Inmiddels is de bouw van de nieuwe 
kwekerij begonnen. Dit nieuwbouw-
project zal de capaciteit van de 
huidige kwekerij sterk vergroten en 
de dienstverlening nog verder worden 
uitgebreid. Dankzij deze nieuwe impuls 
kunnen er nog meer werkzoekenden 
via Concern voor Werk aan de slag.

Groenonderhoud

Naast de kwekerij beschikt Concern 
voor Werk over nog meer dienst-
verlening op het gebied van groen-
voorzieningen. De afdeling Groen
kunt u inschakelen voor elk soort
groenonderhoud en tuinaanleg, zelfs
bos- en boerderijwerkzaamheden.
Met ruim 160 medewerkers heeft deze
afdeling meer dan voldoende capaciteit
in huis om u terzijde te staan.
Bovendien staan wij garant voor
vakmanschap, opleidingsbeleid en
efficiency, wat blijkt uit de behaalde
keurmerken van de organisatie.
Daarom is Concern voor Werk
een serieuze partner voor uw
groenonderhoud en tuinaanleg.
 

Een van de minder bekende onderdelen van Concern voor Werk is de kwekerij. 
Hier worden stekken geknipt en gestoken en planten gekweekt voor diverse op-
drachtgevers. Met ruim 10.000 m2 aan kassen beschikt de kwekerij van Concern 
voor Werk over een behoorlijke capaciteit. Voor externe opdrachtgevers worden 
er planten als de ficus en de hedera gekweekt.  

Ook mensen groeien 
bij de kwekerij

U uw eigen werk, wij de schoonmaak


