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Nieuwslijn

Energiebesparing is een belangrijk wa-
pen in de strijd tegen klimaatverande-
ring. Door de verbranding van olie, gas 
en kolen voor de opwekking van ener-
gie, komen veel broeikasgassen vrij. 

Daardoor wordt het broeikaseffect ver-
sterkt. Het wordt daardoor warmer op 
aarde en de zeespiegel stijgt. Daarom 
moet de uitstoot van broeikasgassen in 
2020 met 30% verminderen ten opzichte 
van 1990. Energiebesparing in bestaande 
woningen en andere gebouwen is hierbij 
onmisbaar. Om ook een steentje bij te 
dragen aan energiebesparing startten de 
gemeenten Noordoostpolder, Lelystad en 
Urk afzonderlijk een eigen  energiepro-
ject. Concern voor Werk werd ingescha-
keld voor de uitvoering. 

Tot € 150 energiebesparing… mooi 
meegenomen
Per brief werden huishoudens uitgeno-
digd voor gratis advies voor energiebe-
sparing. De selectie van adressen was 
gebaseerd op de hoogte van het inkomen 
van de desbetreffende huishoudens. Wie 
uitgenodigd was om mee te doen moest 
zich vervolgens aanmelden. 
Een energieadviseur en een monteur 
bezochten op afspraak de woning voor 

Ambachtelijke werkwijze
In afwachting van de afwikkeling met de 
verzekering begon toen de zoektocht naar 
geschikt zeildoek. Dat werd uiteindelijk 
gevonden in Schotland. Een leverancier 
van zeildoek was dus gevonden, maar wie 
kan op ambachtelijke wijze zeilen maken? 

Het Zuiderzeemuseum in Enkhuizen was 
daarvoor het juiste adres. Zeilmaker Wil-
lem Bosma had vele jaren ervaring met 
het vervaardigen van historische zeilen. 
Bovendien was hij zeer geïnteresseerd 
in het project van de Batavia-zeilen. In-
middels is Bosma gedetacheerd bij de 
Bataviawerf. Medio augustus 2010 is hij 
begonnen met de voorbereiding voor het 
zeilmaken in samenwerking met vrijwil-

nader advies. De benodigde energiebe-
sparende middelen zoals spaarlampen, 
waterbesparende douchekoppen tot een 
bedrag van € 75 werden meteen gratis 
verstrekt en aangebracht. Met deze mid-
delen kon een huishouden tot € 150 be-
sparen op de energierekening. 

De rol van Concern voor Werk
De energieadviseurs, monteurs en call-
center medewerkers zijn werkzoekenden 
die opgeleid zijn bij Concern voor Werk. 
Door dit project kunnen zij leer- en werk-
ervaring opdoen. Een mooie opstap naar 
regulier werk. De energieteams werken 
vanuit de daarvoor speciaal ingerichte 
callcenters bij Concern voor Werk in Em-
meloord en Lelystad.

De doelen van het energieproject
Naast energiebesparing heeft dit project 
nog twee andere belangrijke doelen.
Allereerst het ondersteunen van die huis-
houdens die het goed kunnen gebruiken 
door het beschikbaar stellen van energie-
besparende middelen waarmee tot € 150 
per jaar bespaard kan worden. De betrok-
ken medewerkers van Concern voor Werk 
zijn opgeleid en kunnen praktijkervaring 
opdoen. Een mooie opstap naar regulier 
werk. 

liger Kees Wieriks en hoofd Bouw van de 
Bataviawerf, Aryan Klein. Zo zal nu wor-
den gestart met de lichtste zeilen, zoals 
de bovenblinde en de bovenbramzeilen. 
Ook het doek zelf zal lichter zijn ten op-
zichte van de oorspronkelijke set zeilen 
die vanaf 1990 gemaakt zijn.  

Historische uitstraling 
Voor de keuze van het zeildoek met de 
juiste historische uitstraling en eigen-
schappen is de hulp ingeroepen van twee 
deskundigen op het gebied van histori-
sche zeilen. Het zeildoek is inmiddels 
binnen dus de zeilmakers kunnen aan de 
slag. 

De Bataviawerf is er klaar voor!
In het hoofdgebouw is een vergaderzaal 
omgebouwd tot een tijdelijke en publieks-
toegankelijke zeilmakerij. Onder deskun-
dige leiding is een team gestart met de 
nieuwe zeilen voor de Batavia. 
Voor het team wordt gezocht naar werk-
zoekenden die kunnen worden ingezet in 
de zeilmakerij. Door deel te nemen aan 
het project Bataviazeilen kunnen zij door-
groeien naar regulier werk of in elk geval 
perspectief krijgen op deelname aan de 
maatschappij. De werkzoekenden kunnen 
komen uit de verschillende gemeentes 
waar Concern voor Werk mee samen-
werkt.

 Energieteams
 Projecten
 Ongehinderd winkelen
 Buurtvoorlichters
 Inzet Emmeloord uitgebreid
 Toezicht Urkerhard
 Nieuwe zeilen voor BataviaBroodjesservice

Concern voor Werk beschikt niet alleen 
over goed geoutilleerde, professionele 
keukens, maar ook over vakkundig perso-
neel. Deze combinatie staat garant voor 
allerlei culinaire producten, waarvan niet 
alleen de medewerkers van Concern voor 
Werk kunnen genieten. Dagelijks gaan 
door Concern voor Werk belegde brood-
jes naar diverse scholen in Lelystad. Ook 
diverse Emmeloordse bedrijven maken 
gebruik van de broodjesservice van Con-
cern voor Werk.  

‘Aangeklede buffetten’
Maar er is meer mogelijk. Denk bv. aan 
een lunchbuffet met verse broodjes met 
standaard beleg tot luxe minibroodjes 
belegd met exclusieve producten. Sala-
des, borrelgarnituur of voor de hartige 
trek een warm arrangement: het is al-
lemaal mogelijk. De buffetten kunnen 
aangekleed worden met diverse dranken 
en fruit. Desgewenst kunnen wij ook ser-
vies, glaswerk, tafellinnen en statafels 
verzorgen. Het uitserveren en eventueel 
bedienen van uw gasten nemen onze 
medewerkers graag van u over. 

De informatiefolder op onze website 
www.concernvoorwerk.nl kunt u down-
loaden.
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Energieteams van 
Concern voor Werk

In oktober 2008 heeft een brand het Pakhuis van de Bataviawerf in de as gelegd. 
Niet alleen een machinale werkplaats maar ook de zeilen van de Batavia gingen 
verloren. De zeilen, in totaal 1200m², waren daar opgeslagen. 

Nieuwe zeilen 
voor de Batavia
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Projecten van Concern 
voor Werk: Prachtig!
Projecten in de regio zijn prachtige moge-
lijkheden voor Concern voor Werk om 
haar doelen te realiseren. Mensen laten 
werken binnen maatschappelijk nuttige 
activiteiten gecombineerd met scholing 
vormen een volwaardig re-integratietra-
ject. Het opdoen van relevante werkerva-
ring is belangrijk maar zeker ook de mo-
gelijkheid om elke dag samen te werken. 
Samen met collega’s, met opdrachtgevers 
en met klanten. 

Concern voor Werk is een prachtig bedrijf. 
Door onze projecten zijn wij nog beter 
zichtbaar in de samenleving. De inwoners 
van Flevoland merken op deze wijze wat 
Concern voor Werk allemaal voor ze kan 
betekenen. We doen het graag want het 
hebben van werk is meer dan het verwer-
ven van inkomen. Werk biedt mensen de 
mogelijkheid om deel te nemen aan de 
samenleving, een sociaal  netwerk op te 
bouwen en biedt toekomstperspectief.

En ten slotte is het prachtig om als maat-
schappelijke onderneming bij te kun-
nen dragen aan het leefklimaat binnen 
onze gemeenten. Of dit nu gaat om de 
Buurtvoorlichters in Lelystad, het ener-
gieproject op Urk of 
toezicht houden in 
de Noordoostpolder. 
Telkens wordt een 
re-integratietraject 
uitgevoerd binnen 
een maatschappe-
lijk perspectief. De 
komende jaren zal 
Concern voor Werk 
op dit front nog 
zeker van zich laten 
horen. 

Onno Vermooten



Buurtvoorlichters informeren wijkbe-
woners over projecten of activiteiten van 
allerlei organisaties die te maken hebben 
met de wijkontwikkeling. Zij leggen huis 
aan huis contact met de bewoners en 
betrekken hen op die manier bij verande-
ringen in hun wijk. Behalve het geven en 
verzamelen van informatie, spelen buurt-
voorlichters een belangrijke bindende rol 
in de wijk. Bewoners weten wie ze zijn en 
de buurtvoorlichters kennen de mensen 
in de wijken. Ze kunnen signalen opvan-
gen en doorgeven; ze weten wat er speelt 
in de buurten. 

Wie zijn de buurtvoorlichters? 
Buurtvoorlichters zijn mensen met ver-
schillende culturele en etnische achter-
gronden uit de wijk zelf. Het zijn werkzoe-
kende bewoners die – na een zorgvuldige 
selectie door Concern voor Werk – wor-
den opgeleid en aangesteld als buurvoor-
lichters in hun eigen wijk, waarvan zij de 
cultuur, de mensen en de omgangsvor-
men kennen en dezelfde taal spreken. Zij 
hebben toegang tot sociale netwerken die 
anders moeilijk(er) bereikbaar zijn, zoals 
de eerste generatie migranten. 

Opdrachtgevers 
Buurtvoorlichters werken in opdracht van 
allerlei organisaties die meewerken aan 
een plezierige buurt zoals bv. woning-
corporaties, jongeren- en ouderenorga-

Waarom toezicht?
Reden daarvan was de verplaatsing van 
de fietsenstalling bij het busstation. De 
oude stalling was een open plein zonder 
stallingklemmen. In de aanrijroute lag dit 

pleintje gunstig; men kon zo doorlopen 
naar bushaltes. De nieuwe stalling was 
voorzien van afrastering en stallingklem-
men. De toegangspoorten lagen ca. 1 
meter van de rijbaan. 

Wat is er verbeterd?
Tijdens werkdagen werd er toezicht ge- 
houden van 6.00 tot 10.00 uur. De toe-
zichthouders zorgden er met zachte 
dwang voor dat mensen hun fietsen op 
de juiste plek in de stalling plaatsten. Er 
werd toezicht gehouden op de fietsen. Dat 
gaf fietseigenaren een vertrouwd gevoel 
bij het stallen. Er werden geen fietsen 
meer tegen heggen en buiten de stal-
ling geplaatst. Oude, ongebruikte fietsen 
werden in samenwerking met de politie 
verwijderd. Het onkruid in de nieuwe 
fietsenstalling en zwerfvuil is door de 
toezichthouders verwijderd. 

Proefperiode
De inzet van Concern voor Werk bleek 

nisaties, vrijwilligersorganisaties, maat-
schappelijk werk en scholen, brandweer 
en politie.  

Communicatie én werkgelegenheid
Doel van dit project is dat de buurtvoorlich-
ters uiteindelijk een reguliere baan vinden 
én dat bewoners bij hun wijk betrokken 
raken. Dus twee vliegen in één klap:  
betere communicatie met moeilijk bereik-
bare doelgroepen in de wijk én werkerva-
ring voor werkzoekenden. Als een buurt-
voorlichter uitstroomt naar een reguliere 
baan, opleiding of eventueel vrijwilligers-
werk wordt hij/zij onmiddellijk vervangen 
door een nieuwe, opgeleide kandidaat. 

Stand van zaken
Sinds de start in 2007 hebben de buurt-
voorlichters 45.000 gesprekken gevoerd. 
Tot dusverre hebben 66 buurtvoorlichters 
meegewerkt aan het project. Momenteel 
zijn 18 buurtvoorlichters actief en binnen-
kort komen daar nog 4 bij. De meeste 
buurtvoorlichters namen afscheid i.v.m. 
vast werk. Het project Buurtvoorlichters 
zal nog zeker twee jaar worden voortgezet 
en is een samenwerking van de gemeente 
Lelystad, Centrada en Concern voor Werk. 
Laatstgenoemde organisatie is belast met 
de uitvoering. Vanuit de nieuwe locatie in 
de Atolplaza zullen de buurtvoorlichters 
voortaan in alle Lelystadse wijken actief 
zijn. 

een succes. Een dag nadat de toezicht-
houders voor het laatst aanwezig waren 
geweest stonden de fietsen weer buiten 
de stalling of werden de fietsen voorin de 
stalling geplaatst zodat de ingang al snel 
geblokkeerd was. Inmiddels zijn de toe-
zichthouders van Concern voor Werk op 
werkdagen weer te vinden op De Deel. En 
de fietsenstalling ziet er keurig uit!

Uitbreiding van de werkzaamheden
De gemeente Noordoostpolder was zo 
tevreden over de inzet van Concern voor 
Werk bij de rijwielstalling op De Deel, dat 
de werkzaamheden worden uitgebreid. 
Voortaan gaat ook een team naar de Lan-
ge Nering of de woonwijken in om toe-
zicht te houden op bv. parkeren, zwerfvuil 
en andere zaken die niet toelaatbaar zijn. 
Het team spreekt de bewoners niet direct 
aan. Gesignaleerde problemen kunnen 
gemeld worden aan de gemeente die 
contact opneemt met de overtreder(s). 
Het project loopt tot eind 2011. 

Toezicht winkelcentrum 
Urkerhard 
In opdracht van de ondernemersvereni-
ging van het winkelcentrum Urkerhard 
gaan medewerkers van Concern voor 
Werk toezicht houden om de leefbaarheid 
in het winkelcentrum te vergroten, 
ontoelaatbaar gedrag te voorkomen en 
zwerfvuil te bestrijden. Door de onthulling 
van een speciaal bord bij de toegang van 
het winkelcentrum gaf burgemeester 
Jaap Kroon de aftrap van dit bijzondere 
project, dat tevens een nieuw re-
integratieproject is van Concern voor 
Werk. 

Het is de bedoeling dat door de aanwezig-
heid van toezichthouders een preventief 
signaal uitgaat voor het ordelijk bezoeken 
van het winkelcentrum. De toezichthou-
ders, medewerkers van Concern voor 
Werk, zullen letten op o.m. fietsen in het 
gebied, parkeren van fietsen en versprei-
den van zwerfvuil. Ontoelaatbare situaties 
kunnen gefotografeerd worden en door-
gespeeld worden naar de winkeliers-
vereniging voor verdere afhandeling. De 
toezichthouders, opgeleid als Beveiliger 
2, zijn herkenbaar aan uniforme kleding. 

Het doel van het project is tweeledig. 
Enerzijds de preventieve werking ander-
zijds geeft het mensen met een afstand 
tot de arbeidsmarkt een kans om extra 
werkervaring op te doen. 

Nog niet iedereen heeft dit begrepen, want er is nog steeds veel zwerfvuil. 
Voorbeelden genoeg: sigarettenpeuken, kauwgom, etensresten, blikjes, plastic 
flesjes,... noem maar op. 

Met hetzelfde gemak 
gooi je ’t in de afvalbak

Persoonlijke voorlichting werkt beter dan het versturen van brieven of folders. Ze-
ker in wijken waar veel mensen wonen met diverse culturele en etnische achter-
gronden. Om ook deze mensen optimaal te kunnen informeren, startten in 2007 de 
gemeente Lelystad en Concern voor Werk in de Atol- en Zuiderzeewijk het project 
Buurtvoorlichters. 

Buurtvoorlichters 
succesformule!

Ongehinderd winkelen
’Palazzo Lelystad is het winkelcentrum voor de regio Lelystad! Voor al uw 
woonwensen kunt u terecht bij onze winkels’, zo belooft de website. Om er-
voor te zorgen dat de winkeliers en het winkelend publiek het naar hun zin 
hebben mag Concern voor Werk een steentje bijdragen. Zwerfvuil krijgt (bij-
na) geen kans in Palazzo. Wekelijks wordt het terrein opgeruimd en worden 
de prullenbakken geleegd. Vanaf 1 april tot eind november zorgt de afdeling 
Groen ervoor dat de beplanting er netjes uitziet, worden hagen strak geknipt 
en vormbomen gesnoeid. Natuurlijk worden het gras en de bestrating niet 
vergeten. Als het écht winter wordt, dan staan de medewerkers voor dag en 
dauw op. Zij nemen de gladheidsbestrijding in Palazzo voor hun rekening. 
Daarbij maken ze gebruik van een auto met sneeuwschuif aan de voorzijde 
en een zoutstrooier achter de wagen. Tegen de tijd dat de winkels open gaan 
vormen sneeuw en gladheid geen belemmering meer voor de bedrijvigheid.  

Industrie biedt een 
breed palet van 
diensten op het ge-
bied van handel en 
productie in food en 
non-food

Begin vorig jaar zijn op verzoek van de 
gemeente Noordoostpolder twee mede-
werkers van Concern voor Werk gestart 
als toezichthouder bij de fietsenstalling 
op De Deel in Emmeloord. Het ging om 
een proef van een maand. 

Inzet in Centrum Emmeloord uitgebreid

Oostelijk en Zuidelijk Flevoland
Concern voor Werk houdt zich ook bezig 
met het ruimen van zwerfvuil. Zo zijn 
twee medewerkers met hun bedrijfswa-
gen in een aantal vastgestelde periodes 
dagelijks te vinden langs de provinciale 
wegen in Oostelijk en Zuidelijk Flevoland 
om zwerfvuil op te ruimen. Dit in opdracht 
van de provincie Flevoland. 

Noordoostpolder
In opdracht van het Waterschap Zuider-
zeeland worden de IJsselmeerdijken 
opgeschoond van opgewaaid materiaal. 
Jaarlijks gaat een groep medewerkers 
van Concern voor Werk maar liefst drie 
keer de dijken langs van Lemmer tot de 
Kadoelerbrug. 




