Notulen n.a.v.: VERGADERING VAN HET BESTUUR VAN DE GEMEENSCHAPPELIJKE REGELING
IJSSELMEERGROEP
Datum: Donderdag 18 februari 2021, 09.00-10.30 uur, digitaal en locatie Concern voor Werk (CvW)
Aanwezig: Digitaal: de heren D.F.B. de Vreede (gem. Lelystad) en NO Middelkoop (gem. Urk)
Locatie CvW: de heren H. Wijnants (gem. Noordoostpolder), B.J. Binnerts (voorzitter RvC),
0O.M. Vermooten (directeur), P.J. van der Mee (manager middelen) en mevrouw A. van Eijk
(secretaris)
Afwezig: --
01. Opening en mededelingen
Dhr. De Vreede heet iedereen welkom.
Dhr. Vermooten deelt mee dat er een wijziging is inzake de loonkostenregeling. Hierdoor zou het niet
meer noodzakelijk zijn om per gemeente een quotum voor de Banenafspraak/Beschut Werk af te
spreken. De betreffende beleidsambtenaren zijn hierover geinformeerd.
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.
02. Notulen vergadering
02.01 Notulen vergadering 3 december 2020.
N.a.v. pagina 1, punt 4, Algemene zaken, Verslag derde kwartaal Concern voor Werk 2020
Dhr. Vermooten deelt mee dat we helaas niet gewonnen hebben bij de challenge van de Start
Foundation. Er zal nu worden gezocht naar mogelijke financiering voor de businesscase bij zowel de
private sector als de publieke sector.
De notulen worden ongewijzigd goedgekeurd en vastgesteld.
02.02 | Besluitenlijst vergadering 3 december 2020
De besluitenlijst wordt ongewijzigd goedgekeurd en vastgesteld.
02.03 | Actielijst bestuur GR nr. 5
Dhr. De Vreede geeft aan dat de motie van SP, CDA inzake introductie basisbaan en sociale werk-
voorziening 2.0 inmiddels is aangenomen door de Tweede Kamer. Verdere uitvoering zal worden
gedaan door het volgende kabinet.
De openstaande acties zijn allemaal afgerond. De lijst zal worden bijgewerkt.
03. Ingekomen stukken
03.01, | Brief gemeente Lelystad, zienswijze begroting GR lJsselmeergroep 2021, brief Ministerie van
03.03, | binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties, wijzigingen normenkader 2021 Wet normering topinkomens,
03.04, | brief gemeente Noordoostpolder, bijdrage werkvoorzieningschap 2021 en brief gemeente
03.05 | Noordoostpolder, biidrage WsW 2021
Alle hierboven genoemde brieven worden voor kennisgeving aangenomen.
03.02 | Brief provincie Flevoland, foezichtbrief FT (Financieel Toezicht) GR IJsselmeergroep 2021
Dhr. Van der Mee geeft aan dat de aanbevelingen die de provincie vorig jaar heeft gedaan volledig zijn
meegenomen in de jaarrekening. Het volgende gesprek met de provincie zal in juni 2021 plaatsvinden.
Dhr. De Vreede zal hiervoor worden uitgenodigd.
Dhr. De Vreede vraagt of hij juist geinformeerd is dat een kengetal (Besluit begroting en verantwoording
(BVV)) volgens de accountant niet correct was opgenomen.
Dhr. Van der Mee geeft aan dat dit kengetal inmiddels zonder significante wijziging is aangepast.
Dhr. Middelkoop vraagt of ook aan de wens van de provincie is voldaan inzake het “omvormen van de
onderhoudsvoorziening tot bestemmingsreserve”.
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Dhr. Van der Mee geeft aan dat dit nu nog niet mogelijk is, omdat de onderbouwing hiervoor
onvoldoende was. Voor de jaarrekening 2021 zal getracht worden om de omzetting weer aan te passen.

04. Financiéle zaken
04.01 Voorlopige jaarcijfers GR IJsselmeergroep en Concern voor Werk

Dhr. Van der Mee geeft aan dat beide jaarrekeningen gemaakt zijn en de accountant zijn controle ook
bijna heeft afgerond. Zowel bij de GR IJsselmeergroep als bij Concern voor Werk lijkt het jaar 2020
positief afgesloten te worden. Dit is mede gelukt door te bezuinigen op de kosten (bijv. vacatures niet
ingevuld, geen investeringen gedaan), bijstelling van de Wsw-subsidie en coronasteun van de overheid.
Voor 2021 blijft het spannend aangezien we nog steeds in de coronacrisis zitten.

Dhr. Wijnants vraagt hoe het in de gehele branche gaat?

Dhr. Vermooten geeft aan dat een deel van de branche vergelijkbare resultaten heeft behaald, maar ook
een aantal bedrijven het jaar met een negatief resultaat afsluiten. Cedris gaat ook voor 2021 corona-
steun vragen bij de overheid.

Dhr. De Vreede complimenteert de directie namens het bestuur met de behaalde resultaten.

05. Algemene zaken

05.01 Voortgang sociale onderneming en actualiteiten binnen Concern voor Werk, dhr. Vermooten

e Op dit moment is 60% van de Montapak-medewerkers aan het werk (totaal Concern voor Werk
85/90%). Helaas is het door de 1,5 meter en te weinig beschikbare ruimte op de werkvloer niet
mogelijk iedereen te laten werken. Met medewerkers die niet kunnen werken wordt regelmatig
telefonisch contact opgenomen. Ook kunnen we hierdoor minder mensen een werkervaringsplek
aanbieden. Om dit alles op te lossen wordt gekeken naar het huren van extra (tijdelijke) ruimte. Een
voorstel hiervoor zal via de RvC verlopen, tenzij een pand aangekocht gaat worden of voor langere
termijn gehuurd gaat worden. Dan verloopt het voorstel via het bestuur.

e Door de sneeuw van afgelopen week hebben de Groen-medewerkers twee dagen niet kunnen
werken (wel sneeuwschuiven). Ook op andere afdelingen is toen minder gewerkt, omdat het
taxibedrijf niet de weg op ging.

e De werkzaamheden voor KWS zijn uitgebreid. Hiervoor zal binnenkort een nieuw contract worden
getekend. Dhr. Wijnants zal hierbij aanwezig zijn.

o De stafmedewerkers zijn aan het thuiswerken. Dit is vooral voor de doelgroep van Werkbedrijf
Lelystad een knelpunt gebleken.

06. Rondvraag en sluiting

Rondvraag
Dhr. Wijnants deelt nog mee dat het college van de gemeente Noordoostpolder op 7 december 2021

een bezoek zal brengen aan de Kwekerij in Emmeloord.

Sluiting
Dhr. De Vreede sluit de vergadering en dankt iedereen voor zijn/haar inbreng.

Aldus vastgesteld in de vergadering van 8 april 2021

de voorzitter, de secretaris,
de heer D.F.B. de Vreede mevrouw A. van Eijk
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