Notulen n.a.v.: |VERGADERING VAN HET BESTUUR VAN DE GEMEENSCHAPPELIJKE REGELING
IJSSELMEERGROEP
Datum: Donderdag 8 april 2021, 09.00-10.30 uur, digitaal en locatie Concern voor Werk (CvW)
Aanwezig: Digitaal: de heer D.F.B. de Vreede (gem. Lelystad)
Locatie CvW: de heren H. Wijnants (gem. Noordoostpolder), N. Middelkoop (gem. Urk),
B.J. Binnerts (voorzitter RvC), O.M. Vermooten (directeur), P.J. van der Mee (manager
middelen) en mevrouw A. van Eijk (secretaris)
Afwezig: .
01. Opening en mededelingen
Dhr. De Vreede heet iedereen welkom.
Dhr. De Vreede deelt mee dat vanuit het ambtelijk overleg het verzoek is gekomen om de
GR-bestuursvergadering van februari voortaan te laten vervallen.
Besluit:
Vanwege de gemeenteraadsverkiezingen in 2022 wordt besloten de vergadering van februari in ieder
geval in 2022 nog wel door te laten gaan. Voor 2023 zal dit opnieuw worden bekeken.
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.
02. Notulen vergaderin
02.01 Notulen vergadering 18 februari 2021
De notulen worden ongewijzigd goedgekeurd en vastgesteld.
02.02 | Besluitenlijst vergadering 18 februari 2021
De besluitenlijst wordt ongewijzigd goedgekeurd en vastgesteld.
02.03 | Actielijst bestuur GR nr. 1
Er zijn geen openstaande acties.
03. Financiéle zaken
03.01 Jaarstukken GR 2020, ter goedkeuring en ter vaststeiling en GR IJsselmeergroep concept
en accountantsversiag 2020 v2.0 L.b.v. bestuur
0302

Dhr. Van der Mee geeft aan dat het vanwege COVID-19 een bijzonder jaar is geweest. Toch hebben we
het jaar positief af kunnen sluiten. Dit is mede gelukt door bezuinigingen op de kosten (o0.a. geen
vacatures ingevuld, geen nieuwe investeringen), bijstelling van de Wsw-subsidie en coronasteun van de
overheid. Hierdoor is er ook geen mutatie nodig geweest m.b.t. de waardering van de deelneming en
hebben we een goed weerstandsvermogen.

Dhr. Vermooten geeft aan dat het contact met de nieuwe accountant naar tevredenheid is verlopen.
Vanuit de accountant is het verzoek gekomen om meer op papier vast te leggen wat we als organisatie
doen (dit gaat voornamelijk om de administratieve organisatie).

Vanuit het ambtelijk overleg is nog het verzoek gekomen om de frauderisicoanalyse te updaten. Er is
afgesproken dat dit eind 2021 zal plaatsvinden.

Dhr. De Vreede geeft aan dat het college besloten heeft alle bedrijven te controleren inzake duur-
zaamheid. Wettelijk is vastgesteld dat hier meer op gehandhaafd dient te worden. Het gaat hierbij meer
een stimulerend toezicht en niet om het uitdelen van boetes.

Dhr. Vermooten geeft aan dat er inmiddels een folder inzake duurzaamheid van ons pand Vaartweg 67
gemaakt. Deze folder zal worden verstuurd naar dhr. De Vreede.

Dhr. Middelkoop vraagt of het klopt dat de onderhoudsvoorziening inmiddels in de bestemmingsreserve
is opgenomen.

Dhr. Van der Mee bevestigt dat dit inderdaad is gedaan op verzoek van de vorige accountant. Zowel de
nieuwe accountant als de Provincie Flevoland adviseren om weer een voorziening te treffen.

Dhr. Vermooten geeft aan dat de formele aanklacht tegen de vorige accountant is gehonoreerd. De
betaalde extra kosten zijn inmiddels aan ons terugbetaald

De jaarstukken worden ongewijzigd goedgekeurd en vastgesteld.
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03.03

E-mail inzake rechtmatigheid

Dhr. Vermooten geeft aan dat tijdens het ambtelijk overleg is afgesproken dat dit onderwerp door de
gemeente Lelystad in samenspraak met de gemeente Noordoostpolder en Urk opgepakt zal worden.
Er zal een gezamenlijk voorstel door de gemeenten worden gemaakt, zodat alle deelnemers een
overeenkomstig format voor de controle inzake de rechtmatigheid gebruiken.

Besluit:
Het bestuur is akkoord met bovenstaande werkwijze.

04. Algemene zaken
04.01 Update Concern voor Werk door dhr. Vermooten

e De werkzaamheden voor KWS zijn uitgebreid. Het nieuwe contract is officieel getekend in aan-
wezigheid van dhr. Wijnants.

e We zijn in gesprek met Yala om de bestaande werkzaamheden uit te breiden. De businesscase zal
vooraf worden besproken met de Raad van Commissarissen.

e Voor medewerkers met een indicatie Beschut Werk/Banenafspraak/Wajong is eindelijk een cao tot
stand gekomen. De naam van deze cao is “Aan de slag”. Dit is goed nieuws. Uiteraard betekent dit
wel dat er voor ons bedrijf meer kosten gemaakt moet worden (0.a. nu een pensioenregeling). Het is
nog niet bekend wie deze kosten gaat betalen. De aanwezige wethouders zullen gezamenlijk een
brief opstellen om de financiéle paragraaf onder aandacht te brengen van de VNG.

e Om verschillende redenen hebben we op dit moment te maken met meer wisseling van personeel
dan voorheen. We zijn druk bezig deze vacatures in te vullen.

o De kwestie rond de Kamer van Koophandel is mondeling toegelicht.

05. Rondvraag en sluiting

Rondvraag

Dhr. Vermooten vraagt of het bestuur akkoord is om het gereserveerde bedrag vanuit de bestemmings-
reserve COVID-19 (voor 2021) in vieren te verdelen, zodat het per kwartaal overgemaakt kan worden
naar Concern voor Werk.

Besluit:
Het bestuur is akkoord met het voorstel.

Dhr. Van der Mee vraagt of het bestuur akkoord is om een bedrag uit de bestemmingsreserve te halen
voor groot onderhoud van het pand aan de Produktieweg 5 te Emmeloord. Dit bedrag zal besteed
worden aan het asbestvrij maken, herstellen en isoleren van het dak. Er zal tevens nog navraag gedaan
worden naar mogelijke subsidie voor deze aanpassingen.

Besluit:
Het bestuur is akkoord met het voorstel.

Sluiting
Dhr. De Vreede sluit de vergadering en dankt iedereen voor zijn/haar inbreng.

Aldus vastgesteld in de vergadering van 17 juni 2021

de voorzitter, de secretaris,
de heer D.F.B. de Vreede mevrouw A. van Eijk
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