Notulen n.a.v.: |VERGADERING VAN HET BESTUUR VAN DE GEMEENSCHAPPELIJKE REGELING

IJSSELMEERGROEP

Datum:

Donderdag 17 februari 2022, 09.30-10.30 uur, locatie Concern voor Werk (CvW)

Aanwezig: Digitaal: de heer D.F.B. de Vreede (gem. Lelystad)

Locatie CvW: de heren H. Wijnants (gem. Noordoostpolder), N. Middelkoop (gem. Urk),
B.J. Binnerts (voorzitter RvC), O.M. Vermooten (directeur), P.J. van der Mee (manager
middeien) en mevrouw A. van Eijk (secretaris)

Afwezig:

01.

| Opening en mededelingen

Dhr. De Vreede heet iedereen welkom. Het is zijn laatste GR-vergadering aangezien hij vertrekt bij de
gemeente Lelystad. Er wordt afgesproken dat we op een later tijdstip officieel afscheid (incl. rondleiding)
zullen nemen samen met het afscheid van de heer Wijnants (niet meer herkiesbaar) .

De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

Dhr. Vermooten deelt mee dat het strategisch plan Concern voor Werk naar 2030 is afgerond. Het
document zal worden geagendeerd voor de Raad van Commissarissen Concern voor Werk van april
2022 en GR-bestuursvergadering van juni 2022 als startdocument voor de nieuwe wethouders.

02.

Notulen vergadering

02.01

Notulen vergadering 2 december 2021

N.a.v. agendapunten 02.01 en 02.03, afspraak Gemeente Noordoostpolder/Concern voor Werk

Dhr. Vermooten geeft aan verrast te zijn over de ontvangen brief van de gemeente Noordoostpolder (na
opstelien van de agenda van deze bestuursvergadering) dat Concern voor Werk in 2022 gekort zal
worden. Deze brief was ook niet aangekondigd in het ambtelijk (voor)overleg.

Dhr. Wijnants heeft een toelichting gegeven hoe het proces naar zijn inziens is verlopen. Tevens geeft
hij aan dat er ruimte is om hierover met elkaar in het gesprek te gaan en dat het korten in ieder geval
niet per 2022 zal ingaan. Dit in tegenstelling tot hoe het in de brief van de gemeente Noordoostpolder
staat vermeld.

Ook verwijst dhr. Wijnants naar gesprekken die tussen Concern voor Werk en de gem. Noordoostpolder
zijn gevoerd en het e-mailverkeer. Hierin is ook bevestigd dat er ruimte is om te zoeken naar matiging.

Actie:

De gemeente Noordoostpolder en Concern voor Werk gaan opnieuw in gesprek. In dit gesprek zal ook
de impact en belangen van de andere deelnemers van de GR in de besluitvorming nadrukkelijk worden
meegenomen en zal voorkomen moeten worden dat we elkaar verrassen. Het onderwerp zal wederom
om de actielijst worden gezet.

De notulen worden verder ongewijzigd goedgekeurd en vastgesteld.

02.02

Besluitenlijst vergadering 2 december 2021

De besluitenlijst wordt ongewijzigd goedgekeurd en vastgesteld.

02.03

Actielijst bestuur GR nr. 4

Er ziin geen openstaande acties.

03.

Ingekomen stukken

03.01

03.02

03.03

Toezichtbrief Financieel toezicht begroting 2022 Werkvoorzieningschap lIJssermeergroep

De heer Van der Mee geeft aan dat de brief een bevestiging is van een goed gesprek met de Provincie.
Er wordt voldaan alle eisen van de Provincie. Er zijn geen nieuwe aanbevelingen en er is ook geen
aanleiding om het financieel toezicht aan te passen.

Brief gemeente Noordoostpolder inzake bijdrage Werkvoorzieningschap 2022,
Voor kennisgeving aangenomen.

Brief gemeente Noordoostpolder, inzake bijdrage WsW2022,
De heer Wijnants geeft aan dat er per abuis een foutief bedrag is opgenomen in deze brief. Het opge-
nomen bedrag van € 4.991.45 moet zijn € 4.991.045. Afgesproken dat er geen nieuwe brief nodig is.
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03.04 | Brief gemeente Zeewolde inzake voorlopige subsidie-beschikking 2022
De heer Van der Mee geeft aan dat deze voorlopige subsidie-beschikking om 11 personen gaat. De
gemeente voldoet ook aan de bijstelling van de Wsw-subsidie. Alles is goed geregeld.

03.05 | Brief Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties inzake Nieuwsbrief WNT 2022
De heer Van der Mee geeft aan dat we ons houden aan de richtlijnen wat betreft de Wet Normering
Topinkomens. Dit wordt gecontroleerd door de accountant en bevestigd in het accountantsverslag.

04. Financiéle zaken

04.01 Voorlopige jaarcijfers

De heer Van der Mee geeft aan dat 7 februari jl. de accountant is gestart met de controle van de
jaarrekening en dat hij tot nu toe nog niets heeft vernomen dat er aanpassingen nodig zijn.

De GR heeft het jaar negatief afgesloten. Formeel kan de GR dit tekort bij de deelnemende gemeenten
“ophalen”. Dit zal niet gedaan worden omdat de weerstandsvermogen toereikend genoeg is om dit tekort
op te vangen.

Concern voor Werk heeft met een positief bedrag het jaar afgesloten, ondanks dat er een negatief
bedrag was begroot. Alle afdelingen (m.u.v. Detacheren/WOL) hebben in de plus gedraaid, wat erg goed
is in coronatijd. Daarnaast hebben we te maken met een incidenteel plusbedrag. Dit gaat om:
coronabijdrage (2020/ 2021), WKK-opbrengst, LPO-bijstelling en vrijval reserveringen (beschikking
fiscus).

De accountant is zeer tevreden en zal in zijn rapport aangegeven dat hierdoor een prima start gemaakt
kan worden om het gewenste minimale bedrag voor het eigen vermogen van Concern voor Werk op te
bouwen.

Alle aanwezige wethouders complimenteren de directie en medewerkers voor dit mooie resultaat.

05. Algemene zaken
05.01 Toelichting algemene stand van zaken

e De heer Vermooten geeft aan dat we nog veel te maken hebben met (kortdurende) zieken door
corona.

¢ De heer Vermooten geeft aan dat er een offerte is aangevraagd voor het inschakelen van een
arbeidshygienist.

06.01 Rondvraag en sluiting

Rondvraag
De heer Vermooten geeft aan dat er een rapport is gepubliceerd door de FNV inzake misstanden bij

WerkSaam Westfriesland inzake het op uitgebreide schaal verdienen aan uitkeringsgerechtigden en het
nauwelijks doorstromen naar een vaste baan. Hierover zijn Kamervragen gesteld door de SP. Naast een
aantal andere collegabedrijven wordt ook Concern voor Werk genoemd n.a.v. een kwestie van drie jaar

geleden.

De heer Binnerts wenst de heer De Vreede succes met de gemeenteraadsverkiezingen en bedankt hem
voor. zijn inzet.

Sluiting
Dhr. De Vreede sluit de vergadering en dankt iedereen voor zijn/haar inbreng. Tevens bedankt hij
‘iedereen voor de afgelopen 1,5 jaar dat hij aan deze vergadering als voorzitter heeft mogen deelnemen.

Aldus vastgesteld in de vergadering van 7 april 2022

de vicevoorzitter, de secretaris,
de heer H. Wijnants mevrouw A. van Eijk
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