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VAN DE MANAGEMENTTAFEL 
 
Afscheid Jan Mulder  
Jan Mulder die vele jaren hard heeft gewerkt 
voor ons mooie bedrijf, gaat genieten van zijn 
pensioen. Als managementteam kunnen we niet 
genoeg benadrukken hoe blij en dankbaar we 
zijn met de grote bijdragen die Jan Mulder heeft 
geleverd. Er zijn veel klanten waar we inmiddels 
al jaren fijn mee samenwerken die door Jan 
Mulder zijn binnengehaald. Daarvoor heeft Jan 
Mulder vele activiteiten georganiseerd om deze 
klanten geïnteresseerd te krijgen voor ons 
bedrijf. Op 30 november zullen we op een 
gepaste manier afscheid nemen van Jan 
Mulder.   
 
Manager Marketing & Communicatie  
Gelukkig hebben we in de persoon van Marlon 
Roosblad een heel goede opvolger gevonden.  
Marlon is op 13 november begonnen en is als 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
nieuw lid van het managementteam 
verantwoordelijk voor de marketing en 
communicatie van zowel Concern voor Werk, als 
voor Werkbedrijf Lelystad.  

Naast zijn functie van Manager Marketing & 

Communicatie is Marlon 1 dag in de week 

leerkracht Duurzaam Ondernemen op een 

school in Amsterdam. In zijn vrije tijd geeft hij 

ook 2 avonden in de week salsales. Marlon heeft 

de ambitie vooral te inspireren en talenten te 

ontwikkelen. Voor zijn gevoel is hij helemaal 

thuis bij het mooiste bedrijf van Flevoland. 
 
De cao 
Het heeft helaas langer geduurd dan verwacht, 
maar er is een onderhandelakkoord voor de cao 
‘Aan de Slag’ en voor de cao ‘Wsw’. Dit akkoord 
moet nog door de onderhandelpartijen  
goedgekeurd worden, maar er is voortuitgang te 
melden. Zowel in de salarissen als in de 

 

Onlangs zijn de jubileumfeesten gevierd.       
In Emmeloord vierden Els van Wijhe, Johan 
Peters, Roald van Dijk dat zij 25 jaar in dienst zijn. 
Bert Zijsveld, Hugo Vos, Liesbeth Mooijweer en 
Piet Stevens zijn al 40 jaar in dienst.  

 

Foto: v.l.n.r. Johan Peters (Groen), Bert Zijsveld 

(Groen), Els van Wijhe (Kwekerij), Roald van Dijk 

(Kwekerij), Piet Stevens (Detacheringen), Hugo 

Vos (Kwekerij) en Liesbeth Mooijweer (Kwekerij).  

  

In Lelystad werden de volgende jubilarissen in het 

zonnetje gezet:  

Gerard Dunnewind en Peter Vlug. Zij vierden hun 

40-jarig jubileum.  

De jubilarissen die 25 jaar in dienst zijn, zijn 

Cathelijne Sprong-Meerveld, Anuraagh Debie 

Bhikhoe en Bertus Barbé.  

     

Foto: Van links naar rechts Peter Vlug, Anuraagh 

Debie Bhikhoe, Cathelijne Sprong-Meerveld, 

Gerard Dunnewind en Bertus Barbé. 
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reiskostenvergoedingen zullen mensen die bij 
ons werken een verbetering gaan zien en voelen 
in de portemonnee. Zodra het 
onderhandelakkoord getekend is, gaan we dit 
direct regelen. 
 
De feestdagen staan voor de deur 
We gaan richting de donkere dagen van 
december en bereiden ons voor op de 
kerstdagen. Een tijd van licht, gezelligheid en 
hoop. Misschien hebben jullie thuis ook al even 
gekeken of de kerstspulletjes nog heel zijn. Of 
misschien staat er al een kerstboom in je kamer. 
We hopen dat jullie fijne dagen in het vooruitzicht 
hebben en deze dagen in warmte kunnen 
beleven. We wensen jullie fijne dagen toe en 
hopen jullie met moed, hoop, vertrouwen en in 
goede gezondheid na de feestdagen weer terug 
te zien op het werk.  
 
Namens het managementteam  
 
Sander Post 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OVERLIJDENSBERICHT  

 

Op vrijdag 27 oktober 2023 bereikte ons het 

bericht dat  

 

HENK POSTHUMUS 

 

is overleden. Hij was sinds korte tijd erg ziek. 

Het overlijdensbericht kwam toch nog 

onverwachts.  

 

Henk is via het project Groen Doen bij 

Concern voor Werk gekomen. In maart 2021 

is hij met pensioen gegaan. Vanaf 15 maart 

2022 werkte Henk in het hoogseizoen als 

gepensioneerde bij Groen. Het was een 

precieze en serieuze man die hard werkte. 

Eerst in de groep van Doede van der Wal en 

later in de groep van Leon Eikenaar. Henk 

was een fijne collega.  
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Beste collega’s, 

De afgelopen weken zijn wij zoveel mogelijk bij 

alle groot werkoverleggen aanwezig geweest en 

dat is als zeer positief ervaren. Dat betekent niet 

dat we nu kunnen gaan zitten en wachten tot dit 

jaar weer voorbij is! 

We schrijven dit stukje in de voorloop van de 

verkiezingen voor de nieuwe regering. Dat is 

altijd een heel spannende tijd en we hopen dan 

ook dat iedereen gaat stemmen. 

Dat brengt ons tot onze eigen verkiezingen. De 

OR heeft zitting voor 4 jaar en dan is het tijd om 

nieuwe leden te werven en vooral ook om ons te 

bezinnen op het nieuwe beleid. 

KANDIDATEN MELD JE AAN! 

Concern voor Werk organiseert begin 2024 OR-

verkiezingen. De OR is nu al begonnen met de 

voorbereidingen. Daarom is de OR de afgelopen 

tijd bezig geweest om o.a. het OR-reglement te 

herzien.  

In het OR-reglement staan bijvoorbeeld de 

spelregels voor het organiseren van 

verkiezingen. De verkiezingscommissie bestaat 

uit leden van het Dagelijks Bestuur, nl. Tiemen 

de Boer (voorzitter), Debbie Betgen (2e 

voorzitter), Jan Meindert Keuter (ambtelijk 

secretaris) en Minie Meijer (2e secretaris). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Op dinsdag 26 maart 2024 zullen de OR-

verkiezingen plaatsvinden. Maar zonder 

kandidaten geen verkiezingen! Vind je dat jij de 

juiste kandidaat bent voor de OR? Vind je het 

belangrijk om de werknemersbelangen te 

behartigen, zonder het bedrijfsbelang uit het oog 

te verliezen?  

Dan zijn wij op zoek naar jou!  

Iedereen mag meedoen: SW-collega’s, collega’s 

in dienst van Concern voor Werk, Werkbedrijf 

Lelystad en Schoonmaakservice Flevoland. 

Heb je vragen of wil jij je alvast kandidaat stellen, 

aarzel dan niet en benader een van de huidige 

OR-leden: Tiemen de Boer, Jan Meindert Keuter, 

Debbie Betgen, Minie Meijer, Richard Post, 

Suzana de Groot, Inge Brusse, Cees van der 

Wel, Daniel Baving, Jeroen Ronda en Hans van 

der Plas. Of stuur een e-mail op ons adres: 

or@concernvoorwerk.nl 

Hou de digitale borden in de gaten voor het 

laatste nieuws. 
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INTERNE VERTROUWENSPERSOON  

Na 15 jaar heeft Corina van Veen de rol 

van interne Vertrouwenspersoon 

neergelegd. “Het wordt tijd dat iemand 

anders het stokje van mij gaat 

overnemen”, aldus Corina. We zijn haar 

dankbaar voor alles wat ze in deze rol 

voor het bedrijf en de collega’s heeft 

betekend. Totdat de opvolger er is kun je 

Corina nog steeds benaderen.  

  

WERKTIJDENREGELINGEN 2024                 

De werktijdenregelingen 2024 zijn inmiddels 

door zowel het MT als de OR goedgekeurd. 

Deze zijn te vinden 

op www.concernvoorwerk.nl/informatie en 

binnenkort ook in het abc op manual master.  

  

OPENING BIJ BEENS SPECIALE 

PROJECTEN 

Beens Speciale Projecten in Lelystad houdt zich 

bezig met hergebruik van bouwmaterialen. Bij dit 

bedrijf werken drie medewerkers van Concern 

voor Werk. Eind oktober zijn het nieuwe kantoor 

en de houtzagerij feestelijk geopend. Voor het 

serveren van de hapjes en drankjes werden 

twee collega’s van de kantine Vaartweg 

ingeschakeld. 

 

 

 

COMPLIMENT VOOR GROEN LELYSTAD 

Successen moet je delen. Dat geldt natuurlijk 

ook voor complimenten! Een mevrouw uit 

Lelystad (Kogge) stuurde ons het volgende 

berichtje: 

“De mannen van het groene onderhoud zijn altijd 

hard aan het werk bij ons in de wijk. Onze 

voortuin grenst aan een gemeente tuin, wat vaak 

resulteerde in dat het tuintje aan onze kant van 

de tuin niet werd gedaan. Waardoor wij altijd zelf 

aan het snoeien waren. Van de week waren ze 

weer bezig, toen ik thuiskwam was ik 

aangenaam verrast. De planten waren deze keer 

ook aan onze kant gesnoeid plus het onkruid 

was weggehaald. Super fijn!” 

INBOETEN  

Kortgeleden is Groen begonnen met het 

inboeten van plantsoenen in de 

Noordoostpolder. Inboeten betekent het vullen 

van kale delen in de plantsoenen met planten. 

Dit is voor de medewerkers van Groen erg 

belangrijk: door betere opvulling met planten 

wordt  het plantsoen mooier én is er minder 

schoffelwerk! 

 

 
 

PLANTENKENNIS     

Op 14 oktober jl. was de tweede en laatste dag 

van de cursus ‘Kennis maken met 

Plantenkennis’. De groep was erg enthousiast 

om hierover te leren. Sommige deelnemers 

vonden de cursus zo leuk dat ze al 

belangstelling toonden voor een vervolgcursus.  

 

 

http://www.concernvoorwerk.nl/informatie


5 
 

 

 

Nummer 6, november 2023 (vervolg) 

  

EEN BLOEMETJE VOOR HARM LUUT MEUN 

 

 
 

Een bloemetje voor Harm Luut Meun. Hij was op 

28 september jl. 25 jaar in dienst. Dit bijzondere 

moment mocht natuurlijk niet ongemerkt voorbij 

gaan. Daarom kreeg Harm Luut een bloemetje 

van Jan Poelstra. 

IN EN UIT DIENST  

 

IN DIENST    

Bah, D. SSF L 

Balogova, L. SSF L 

Blom, C. Kluswinkel 

Driest, D. van Groen L 

Jong, M.K. de Montapak L 

Kamsteeg, S.L. Groen L 

Kustenko, V. SSF L 

Leegsma, A. Montapak L 

Leijen, B.A.M. van Kantine 

Murtaza, D.M.K. ICT 

Petrov-Josipovic, D. SSF L 

Pol, G. van de Kluswinkel 

Poorten, M. van Books & Beans 

Roosblad, M Commercie 

Vicario, C.A. Montapak L 

Woort, F. Groen E  

  

UIT DIENST    

Celie, C.J.M. Staf WBL 

Dielingen, R.W. Montapak L 

Duiker, G.E. Montapak L 

Dun, M.A. Bedr. buro Montapak L 

Holubchenko, O. SSF L 

Janssen, Y. SSF L 

Jochemsen, M.J. Bedrijfsburo Groen 

Komarov, M. SSF L 

Ramtahal, B. Montapak L 

Rook, K. Magazijn Groen 

Tayeb, A.A. Detachering 

Teuben, A.A. Montapak L 

Trybus, M.B. SSF L 

Vet, M. Detachering 

 

NIEUWE COLLEGA’S  
-Albert de Groot 

Hoi allemaal, ik ben 
Albert de Groot en per  
1 september in dienst 
van Concern voor Werk 
maar werkzaam als 
werkbegeleider bij 
Batavialand. Ik houd mij 
vooral bezig met het 
onderhoud op de werf en 
het begeleiden van 
diverse doelgroepen. Ik 
heb er super veel zin in 

om het team te versterken en de samenwerking 
aan te gaan. 
 
-Vince Herwig  

Ik ben Vince, 30 jaar oud 
en woonachtig in 
Lelystad. Ik ben nu een 
jaar werkzaam op de 
Bataviawerf en heb de 
kans gekregen om te 
solliciteren als junior 
werkbegeleider op de 
Bataviawerf. Ik ben 
vooral gefocust op het 
onderhoud en restauratie 
van de Batavia. Een 

unieke plek om te doen wat ik het allerleukste 
vind.  
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NIEUWE COLLEGA’S (vervolg) 

-Marlon Roosblad                  

Ik ben Marlon Roosblad, woonachtig in Almere 

en gelukkige vader van 3 kinderen. Per 13 

november ben ik gestart als Manager Marketing 

& Communicatie. Verder ben ik 1 dag in de week 

leerkracht Duurzaam Ondernemen op een 

basisschool in Amsterdam. En in mijn vrije tijd 

geef ik ook 2 avonden in de week salsales. Mijn 

ambitie is vooral te inspireren en talenten te 

ontwikkelen. Voor mijn gevoel ben ik helemaal 

thuis bij het mooiste bedrijf van Flevoland. 

 

 
 

AFSCHEID                 

Op Urk hebben de collega’s afscheid genomen 

van Esther Abbingh. Na een periode van re-

integratie, heeft zij helaas niet het gewenste 

resultaat mogen ervaren. Esther was een fijne 

en leergierige collega. Zij werd bedankt voor 

haar inzet en goede samenwerking. Wij wensen 

haar het beste in haar verdere herstel. 

  

 

NIEUWE BHV COLLEGA’S    

Op 12 oktober jl. zijn Trijntje Chellini-Romein en 

Brian van der Poel geslaagd voor hun BHV 

certificaat. Zij zullen het BHV team aan de 

Produktieweg gaan versterken.  

Van harte gefeliciteerd met dit resultaat! Veel 

plezier met jullie nieuwe taak.  

 

 
 

GESLAAGD!                 

Tyresia van Deutekom-Westerink en Linda Bax-

Postma van de afdeling Montapak Lelystad 

hebben beiden de assertiviteitstraining via MDF 

afgerond en zijn de trotse bezitter van het 

bijbehorend certificaat. Leerdoelen die beide 

dames zich hadden gesteld waren onder andere: 

werken aan zelfvertrouwen, ‘nee’ leren zeggen 

en voor jezelf opkomen. Mooie doelen waar je 

dagelijks profijt van kunt hebben.  

Gefeliciteerd, dames!  

 

 
 
 
 
 
 
 

GEEF JE E-MAILADRES DOOR  
Wil je voortaan het informatiebulletin via de 
mail ontvangen? Stuur dan een mail met je 
naam en afdeling naar 
ame@concernvoorwerk.nl 
 
 

 

 

mailto:ame@concernvoorwerk.nl
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GESLAAGD!    

 

 
    
Negen collega’s van SSF in Emmeloord hebben 
diverse cursussen gevolgd. Allen zijn geslaagd.  
Dat moest natuurlijk gevierd worden met koffie, 
gebak, bloemen én natuurlijk de diploma’s.  
Jacolien, Selvi, Canan, Aziza, Wendell en 
Annelies hebben het basisdiploma schoonmaak 
gehaald, 
Farida, Hennie en Wendell hebben de 
basisopleiding vloeronderhoud gehaald en 
Matty heeft haar DKS diploma gehaald.  
Iedereen gefeliciteerd! 
 

GESLAAGD! 

Nog meer geslaagden bij SSF. Zes 

medewerkers zijn geslaagd voor de 

basisopleiding Schoonmaakonderhoud SVS.  

Allen gefeliciteerd!  

 

 
 

Foto: Ambesagr Desta, Filiz Kaya, Kardelen 

Kara 

 
 

 
 

 
 

Foto: Souad Hamed-Ayachi 

 

 
 

Foto: Malika Faouzi 
 

GESLAAGD!      

Frans Engel van Montapak Lelystad is al lang in 

het bezit van zijn heftruck- en reachtruck- 

certificaat. Hij is ook geslaagd voor zijn examen 

EPT( Elektronische Pompwagen Training) en 

Stapelaar. Agnieszka Wiczas heeft het certificaat 

overhandigd.  

Prima prestatie Frans, gefeliciteerd! 

  

 
 
BEDRIJFSREGLEMENT  
Het bedrijfsreglement raadplegen? Dit kan via de 
website (www.concernvoorwerk.nl/informatie) of 
via Manual Master.  

http://www.concernvoorwerk.nl/informatie

