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Foto: Afdeling Groen heeft een klus gekregen in het natuurgebied Fochterloérveen. Door weer en
wind gaan deze mannen met een elektrische snoeischaar struiken en bomen verwijderen die daar
niet horen. Dit om bosvorming te voorkomen. Het gebied is niet gemakkelijk begaanbaar.
Fochterloérveen is een uitgestrekt veengebied op de grens van Friesland en Drenthe op ongeveer
een uurtje rijden vanaf Emmeloord.

VAN DE MANAGEMENTTAFEL

Aan het begin van dit nieuwe jaar wordt hard Op dit moment is het al week 4 van 2024. Weet jij
gewerkt aan de plannen voor 2024. Deze maand nog welke goede voornemens je had op

gaan de leden van het managementteam elkaars 1 januari? Lukt het om deze vol te houden? Ik
plannen bespreken. Daarin is bijvoorbeeld hoop het. Lukt het niet, probeer dan het goede
verwerkt wat we willen verbeteren en waar we voornemen iets kleiner te maken. Misschien lukt
meer aandacht aan willen geven. Ook gaan we het dan wel. Om kijk of iemand je kan helpen. Dat
kijken welke klanten of werkzaamheden we werkt vaak ook wel.

binnen kunnen halen. Maar ook: hoe kunnen we
de werkomgeving fijner maken en hoe kunnen we
nog beter met elkaar communiceren.

Namens het managementteam

Sander Post
Begin april zal het managementteam de
vastgestelde doelen toelichten tijdens een
kaderbijeenkomst. Natuurlijk worden deze ook
besproken met de ondernemingsraad.



OR
NIEUWS

Beste collega’s,

Er breekt een drukke tijd aan voor de
ondernemingsraad. We zijn bezig de verkiezingen
voor te bereiden en willen dit hierbij nogmaals aan
de orde stellen

De OR heetft zitting voor 4 jaar en dan is het tijd
om nieuwe leden te werven en vooral ook om ons
te bezinnen op de rol die de OR heeft binnen de
organisatie.

KANDIDATEN MELD JE AAN!

De verkiezingscommissie bestaat uit leden van
het Dagelijks Bestuur, nl. Tiemen de Boer
(voorzitter), Debbie Betgen (22 voorzitter), Jan
Meindert Keuter (Ambtelijk secretaris) en Minie
Meijer (2¢ secretaris).

Op dinsdag 26 maart 2024 zullen de OR-
verkiezingen plaatsvinden. Maar zonder
kandidaten geen verkiezingen! Vind je dat jij de
juiste kandidaat bent voor de OR? Vind je het
belangrijk om de werknemersbelangen te
behartigen, zonder het bedrijfsbelang uit het oog
te verliezen?

Dan zijn wij op zoek naar jou!

ledereen mag meedoen: SW-collega’s, collega’s
in dienst van Concern voor Werk, Werkbedrijf
Lelystad en Schoonmaakservice Flevoland.

De OR ﬁ %

is er voor ons allemaal

or@concernvoorwerk.nl

Inmiddels hebben wij de profielschets voor de
kandidaten op alle prikborden laten hangen, dus
is voor iedereen die zich kandidaat wil stellen
zichtbaar.

Heb je vragen, aarzel dan niet en benader een
van de huidige OR-leden: Tiemen de Boer, Jan
Meindert Keuter, Debbie Betgen, Minie Meijer,
Richard Post, Suzana de Groot, Inge Brusse,
Cees van der Wel, Daniel Baving, Jeroen Ronda
en Hans van der Plas.

Als je aangeeft je als kandidaat aan te willen
melden, dan krijg je van ons een
aanmeldformulier. Vul dat in en lever het in bij één
van de bovenstaande personen of leg het in het
OR-postvakje bij de receptie op de Produktieweg
of Vaartweg. Je kunt ook een e-mail sturen naar
or@concernvoorwerk.nl

Hou de digitale borden in
de gaten voor het laatste
nieuws!
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OVERLIJDENSBERICHTEN

Op 7 december 2023 is overleden onze collega

BERT SCHUUR

op 53-jarige leeftijd.

Bert was sinds 27 december 2002 in dienst van
ons bedrijf. Hij heeft zich ontwikkeld tot assistent
werkleider en werkte in de Kwekerij in
Emmeloord.

Wij verliezen in hem een gewaardeerde, sociale
medewerker en prettige collega. Bert wist
collega’s op een positieve manier met veel
humor te begeleiden en stimuleren. We zullen
hem vreselijk missen.

Wij wensen zijn vrouw Sylvia, de kinderen en
verdere familie veel sterkte toe.

Op 15 januari 2024 is overleden onze collega

RENE VAN BEEK

op 61-jarige leeftijd.

René was sinds 1 december 2008 in dienst van
ons bedrijf. Hij heeft op verschillende afdelingen
gewerkt, zoals in de Kwekerij, in de catering en
in het restaurant van het gemeentehuis in

Emmeloord. Als laatste was hij werkzaam op de
Milieustraat van de gemeente Noordoostpolder.

Wij verliezen in hem een gewaardeerde, sociale
en enthousiaste collega. We zullen hem vreselijk
missen.

SO00BRNOSO
P00 00EN

INTERNE VERTROUWENSPERSOON
VOORSTELLEN

Zoals eerder is aangekondigd heeft Corina van
Veen haar rol als interne vertrouwenspersoon
neergelegd. Corina blijft natuurlijk wel bij ons
werken als personeelsadviseur. Door het
neerleggen van de rol van vertrouwenspersoon is
er een interne vacature ontstaan. De procedure is
inmiddels afgerond en we hebben een nieuwe
vertrouwenspersoon aangesteld.

Graag stellen wij de nieuwe interne
vertrouwenspersoon Michel Sweerts aan jullie
VOOr.

Mail: msw@concernvoorwerk.nl

Telefoon/Whatsapp: 06-50623042

Een tijdje geleden kwam de vacature van interne
Vertrouwenspersoon vrij. Een rol die ik graag zou
willen invullen. Veel mensen kennen mij al, maar
natuurlijk nog niet iedereen. Hierbij stel ik mij
graag aan jullie voor.

Mijn naam is Michel Sweerts en ik ben
Trajectmanager bij de afdeling Detachering. Ik
woon in Enkhuizen, ben getrouwd en heb drie
zonen. Relativerend, verbindend en betrouwbaar
zijn eigenschappen die bij mij passen.

Je kunt mij benaderen als je te maken hebt
(gehad) met ongewenst gedrag, of te maken hebt
met een moeilijke situatie waar je nog geen
oplossing voor hebt. Ik wil mij inzetten om samen
te kijken naar wat een goede oplossing kan zijn
voor jouw situatie.

ROXREOO
00008


mailto:msw@concernvoorwerk.nl

DROOM KOMT UIT

Thomas Timmerman is in februari 2021 in dienst
gekomen bij Concern voor Werk, via een
arbeidsovereenkomst Reaflex. Hij startte bij
Groen Emmeloord en later ook in Lelystad.

Thomas heeft toen aangegeven dat hij graag zijn
groot rijbewijs wilde halen omdat hij
vrachtwagenchauffeur wilde worden. Zelf is hij
toen op zoek gegaan naar een detacheringsplek
en die vond hij bij Simon Loos. Onze toenmalige
collega Astrid Borg van de afdeling Deta heeft
hem toen geplaatst. Eerst als bijrijder.
Ondertusssen is hij gestart met zijn rijpbewijs voor

de vrachtwagen. In augustus 2023 is hij geslaagd.

Op 4 december a.s. komt hij als
vrachtwagenchauffeur in dienst bij Simon Loos.

Gefeliciteerd met dit succes, Thomas!

WINTERWERK IN SPEELTUINEN

Een mooie klus voor de wintermaanden: het
aanvullen van de houtsnippers onder de
speeltoestellen van de gemeente
Noordoostpolder.

Het knapt er enorm van op!

TAART VOOR ONZE HARDWERKENDE
MEDEWERKERS

Onlangs werd Montapak Emmeloord verrast met
een lekkere taart van opdrachtgever Staro. Op het
kaartje bij de taart stond geschreven:

“Bedankt Concerners voor jullie harde werk en het
lossen van de vrachtwagens uit Polen!
Bedankt namens alle mensen van Staro.”

Superleuk om zo gewaardeerd te worden door de
klant.
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JUBILEA
-Petra Jager

Al 25 jaar is Petra Jager bij de Kwekerij werkzaam
via de NoordWestGroep. Haar zus Immi werkt ook
bij de Kwekerij, maar is daar al eerder begonnen.
Na een inleiding van Lub Woord volgde er een
opgenomen toespraak van Jolijn van de
NoordWestGroep via de beamer.

Vergezeld door haar moeder en familie werd er
genoten van koffie met gebak en wat lekkers
daarna. Natuurlijk waren er bloemen van Richard,
gevolgd door cadeaus van collega’s.

-Jan Woord

Op 1 december was Jan Woord 12,5 jaar in dienst
bij Concern voor Werk. Dit wilden we niet zomaar
voorbij laten gaan. Daarom hebben we Jan
verrast met een mooi boeket bloemen en van de
Sint een lekkere letter.

-Albert Jan Smit

Albert Jan Smit was op 31 december jl. 25 jaar in
dienst en kreeg in het nieuwe jaar de felicitaties
en een bosje bloemen.

IN EN UIT DIENST

Leegsma, A. Montapak L
El-Amrani, M. SSFE
Al-Saedi, N. SSFE
Hertong, S. SSF L

Timmerman, G.J.

Uit dienst

Detachering

Wolbrink, C. Montapak E
Bakker-Verbunt, A.M. Montapak E
Meijer, W.C. Montapak L
Kogeldans, S.D.R.S. Montapak L
Fong, W.C. SSF E
Balogova, L. SSF L
Petrov-Josipovic, D. SSF L




NIEUWE COLLEGA’S

-Klaas de Graaf

Mijn naam is Klaas de Graaf. Ik ben 53 jaar, ruim
33 jaar getrouwd en vader van 4 kinderen, 3
dochters en 1 jongen, en hoop in juni Bébe te
worden.

Krap 30 jaar heb ik gewerkt in de visindustrie,
waarvan de laatste 27 jaar bij Baarssen Fish
Processing en daarvan de laatste jaren als
Operationeel directeur.

Daarvoor heb ik als 19-jarige jongen mijn
dienstplicht vervuld bij de Luchtmacht als
beveiliger, wat een goede vorming geeft om in de
maatschappij actief te worden.

Mijn hobby’s zijn fietsen (recreatief ) en wandelen
en op zondag ben ik ook vrijwillige koster bij ons
in de kerk. Ook ander kerkenwerk beschouw ik als
hobby.

Daarnaast ben ik in mijn vrije tijd bezig met
andere vrijwilligers met het opzetten van een
woonvorm voor mensen met autisme.

Per 2 januari jl. ben ik begonnen aan een nieuwe
uitdaging bij Concern voor Werk bij team Deta,
wat mij heel leuk en uitdagend lijkt.

Ik heb er erg veel zin in, maar hoop dat jullie wel
een beetje geduld met mij hebben @); er komt
heel wat op me af.

Shaden Alhsoun

Ik ben gestart als stagiaire bij afdeling
Detachering van Concern voor Werk en ik zal
stagelopen tot juli. Ik ben Shaden Alhsoun, 25 jaar
oud. Vijf jaar geleden ben ik gevlucht naar
Nederland vanwege de oorlog in mijn thuisland
Syrié. Op dit moment volg ik de opleiding Sociaal
Werk aan Windesheim Zwolle, waar ik momenteel
in mijn tweede jaar zit. Ik ben de oudste van mijn
gezin, bestaande uit 6 zussen en 2 broers, en we
wonen allemaal nog thuis. Tijdens de
kerstvakantie ben ik naar Turkije gereisd en ben ik
daar met mijn verloofde getrouwd. We hebben
nog geen kinderen.

Vorig jaar liep ik stage bij de Werkcorporatie, en
dit jaar heb ik paar maanden stagegelopen bij de
Omega Groep. Momenteel voer ik een onderzoek
uit over stress en hoe we overmatige stress
kunnen verminderen. Mijn doel is ook om mensen
in het inburgeringstraject te ondersteunen en
vanuit mijn eigen ervaring met hen samen te
werken om hier een nieuw leven op te bouwen.

Ik kijk ernaar uit om van jullie te leren, jullie te
ondersteunen en een glimlach op jullie gezicht te
toveren.
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AFSCHEID
-Jannes Mink

Maar liefst 49 jaar heeft Jannes Mink bij Concern
voor Werk gewerkt. De tijd was aangebroken dat
hij kon gaan genieten van zijn vrije tijd. Daarom
werd er op 4 december jl. een afscheidsfeestje
gehouden aan de Produktieweg, waar hij in het
zonnetje werd gezet.

Jannes, bedankt voor je inzet. Geniet van je
welverdiende pensioen!

-Adrienne Bakker-Verbunt

In september 2002 hebben wij kennis mogen
maken met Adrienne Bakker-Verbunt. In de loop
de jaren is gebleken dat zij een veelzijdige vrouw
is. Inpakken, stickeren voor Adrienne maakte het
allemaal niet uit. Vrolijk als altijd liet zij zich door
niks of niemand uit het veld slaan en dit heeft haar
gemaakt tot wie zij nu is. Een lieve, spontane,
krachtige vrouw die wij na 21 jaar werken voor
Concern voor Werk gaan missen. Adrienne gaat
werken bij onze collega’s van Impact in Dronten.

Bedankt voor je inzet en het gaat je goed bij je
nieuwe werkgever!

GESLAAGD

-Sandra Muus

Uit handen van de werkleidster Montapak

Lelystad ontvangt Sandra Muus het certificaat

Assertiviteitstraining.
' l

“De Assertiviteitstraining heeft mij veel gebracht”,
aldus Sandra. “Niet alleen in het werk, maar ook
voor mij privé. Ik kan alleen maar iedereen de
training aanbevelen.”

-Communicatietraining

Het nieuwe jaar is goed van start gegaan. De
volgende groep deelnemers is geslaagd voor de
communicatietraining. Inmiddels hebben de
geslaagden het felbegeerde certificaat in
ontvangst mogen nemen.

V.l.n.r.: Anthon Leegsma, Ben Ebelties, Liam van
Vilsteren, Rina Hoefsmit, Linda Bax — Postma.




GESLAAGD (vervolg)
-Professioneel werken in de Kwekerij
Op 6 december jl. zijn op de Kwekerij de

BEDRIJFSREGLEMENT
Het bedrijfsreglement raadplegen? Dit kan via de
website (www.concernvoorwerk.nl/informatie) of

diploma'’s ‘Professioneel werken in de Kwekerij’

uitgereikt aan Andries Post, Marchien Boersma,

Marian de Jong, Corrie Nentjes, Alberdine Prins
en Willeke Loosman

Ria van de Linde was helaas ziek op de dag van
uitreiking.

via Manual Master.

Alle deelnemers hebben geleerd over, maar ook
geoefend met: solliciteren, medewerkers ontslaan,
slecht nieuws gesprekken, problemen bespreken
etc.

De training was leuk, moeilijk, spannend, lastig,
maar ook interessant en verrijkend.
ledereen was positief!

Heren cursusleiders: Lub en Harald bedankt!
Gediplomeerden GEFELICITEERD!!!!

Betaaldata lonen 2024

VW Betaaldatuml |SSF Betaaldatum
Januari 23-jan-2024 dec-23 5-jan-2024
Februari 23-feb-2024 Januari 7-feb-2024
Maart 22-mrt-2024 Februari 7-mrt-2024
April 23-apr-2024 Maart 5-apr-2024
Mei 23-mei-2024 April 7-mei-2024
Juni 21-jun-2024 Mei 7-jun-2024
Juli 23-jul-2024 Juni 5-jul-2024
Augustus 23-aug-2024 Juli 7-aug-2024
September 23-sep-2024 Augustus 6-sep-2024
Oktober 23-okt-2024 September 7-okt-2024
November 22-nov-2024 Oktober 7-nov-2024
December 19-dec-2024 November 6-dec-2024

December 7-jan-2025
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http://www.concernvoorwerk.nl/informatie

