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Beleidsambitie Duurzaamheidsmeerjarenplan 2024-2027
Groenvoorziening Concern voor Werk

Het Milieubeleid binnen de Groenvoorziening binnen Concern voor Werk voldoet aan de
eisen van de BRL Groenvoorziening 2016 en de ISO 9001:2015 voor het toepassingsgebied:

“Beheer en onderhoud van openbare- of semi-openbare ruimten zoals: terreinen, parken,
begraafplaatsen, sportcomplexen, landschappen, alsmede op of langs (water)wegen”.

Wij willen benadrukken dat het milieubeleid op alle bedrijffsprocessen, die een effect op het
milieu hebben, binnen Concern voor Werk N.V. van het grootste belang is. De primaire
doelstelling is om op basis van de naleving van toepasselijke milieuwet- en regelgeving in
het managementsysteem bij alle werkzaamheden schade aan materieel en milieu te
voorkomen, verminderen, beperken, verduurzamen en zo efficiént mogelijk gebruik maken
van alle effecten die een nadelig gevolg hebben op het milieu.

De directie van Concern voor Werk N.V. is zich ervan bewust dat het beheersen van de
milieu-aspecten een verantwoordelijkheid is van de gehele onderneming.

Concern voor Werk N.V. verplicht zich, teneinde de milieubelasting te beheersen en waar
mogelijk te voorkomen, om de beleidsbepalingen met betrekking tot de volgende na te
komen voor wat betreft:

¢ Klimaat/ Milieu: Onderzoek naar en realisatie van vermindering CO,-uitstoot
¢ Instandhouding/verbetering van de biodiversiteit

o Bewust om gaan met circulariteit

e Duurzame Inzetbaarheid van onze medewerkers

o Ketenaansprakelijkheid

Alle niveaus binnen onze organisatie zijn betrokken bij de opzet, implementatie en het
onderhoud van het managementsysteem. De ingezette mensen, middelen en materialen zijn
sterk van invloed op de uiteindelijke kwaliteit van het eindproduct, op de veiligheid en
gezondheid van de medewerkers en op de bescherming van het milieu.

Een integraal milieumanagement kan alleen worden bewerkstelligd door actieve deelname
van iedereen binnen de organisatie. Motivatie en bewust handelen zijn essentiéle
voorwaarden voor het goed functioneren van milieuzorg. Daarom is aan de directie alsook
indirecte medewerkers van Concern voor Werk N.V. de verplichting om continu mee te
werken aan het in stand houden en optimaliseren van het milieumanagementsysteem.

Het voldoen aan de verwachtingen van klanten en relevante belanghebbenden en het
continu verbeteren van de interne organisatie staat daarin centraal.
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Een combinatie van risico inventarisaties, interne projectevaluaties, compliance op Wet- en
regelgeving, klanttevredenheidsanalyses, milieuaspectanalyses en interne audits draagt bij
aan het identificeren van mogelijke verbeteringen binnen de processen van onze organisatie.
Door het analyseren van informatie en het implementeren van verbeteringen op basis van
deze informatie ontstaat een lerende organisatie waar continue verbetering centraal staat.

Concern voor Werk N.V. zal er alles aan doen om de eisen t.a.v. milieumanagement in de
bedrijfsprocessen te integreren, alle middelen die nodig zijn om milieumanagement te
bewerkstelligen beschikbaar  zullen stellen, ervoor  zorgdragen dat het
milieumanagementsysteem de beoogde resultaten zal behalen en te zullen communiceren
over het belang en de doeltreffendheid van het milieumanagementsysteem. Concern voor
Werk N.V. heeft daarmee milieubescherming, het behoud van natuurlijke hulpbronnen, het
voorkomen van verontreiniging en de voortdurende verbetering van haar milieuprestaties
hoog in het vaandel staan.

24 juni 2024

A.M. Post
Directeur
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