Duurzaamheidsmeerjarenplan Concern voor Werk Groenvoorziening 2024-2026

Dit duurzaamheidsmeerjarenplan beschrijft de doelstellingen voor de periode 2024-2026 op het gebied van klimaat, milieu, biodiversiteit, circulariteit en mens.
De voortgang wordt gemonitord via KPI's en een RAG-systematiek en jaarlijks geévalueerd.

Beleid en ambitie Doel 2024 Doel 2025 Doel 2026 Monitoring (KPI

@ Klimaat CO2-reductie door elektrificatie  Elektrificatie deels uitgevoerd, 5% CO2-reductie t.o.v. 5% CO2-reductie t.o.v. Voortzetting reductie en % CO2-reductie + aandeel elektrisch Monitoring via RAG-tabel en
en energiebesparing energieverbruik bekend 2023 2024 optimalisatie materieel jaarlijkse evaluatie

T Milieu Chemievrij werken en gebruik Chemievrij werken grotendeels 100% chemievrij Inzet biologische Structurele borging en % chemievrije inzet en gebruik Wordt jaarlijks gemonitord en
biologische middelen ingevoerd werken borgen middelen uitbreiden optimalisatie biologische middelen bijgestuurd

. L . Implementatie . . . . R L . . ,

& Biodiversiteit Vergroten biodiversiteit via Start met opleidingen en projecten en Uitbreiding biodivers Verdere borging en Aantal projecten en oppervlakte Monitoring via projectenlijst en

ecologisch beheer projecten ) . . ingerichte oppervlakten optimalisatie (m2) biodivers ingericht evaluatie
kennisontwikkeling

Hergebruik van materialen en Inventarisatie Verbeteren registratie  Toename hergebruik Wordt opgenomen in

& Circulariteit g. Beperkt inzicht in stromen E . E Ton afvalstromen en hergebruik (%) . _pg
verminderen afval afvalstromen en analyse materialen monitoringscyclus

28 Mens Duurzame inzetbaarheid en MTO en opleidingen aanwezi Opleidingen en PMO Inzicht deelname Doorontwikkeling en borgin Aantal deelnemers opleidingen en Onderdeel P&C cvclus
ontwikkeling medewerkers ? E g uitvoeren medewerkers g i MTO-resultaten U

Dit plan vormt samen met de RAG-monitoringtabel de basis voor de sturing en borging van duurzaamheid binnen Concern voor Werk.




