Bijlage B — RAG-monitoringtabel
Duurzaamheidsmeerjarenplan 2024-2026

1. Doel en gebruik

Deze RAG-monitoringtabel (Red-Amber-Green) is opgesteld als praktisch stuur- en

borgingsinstrument voor het Duurzaamheidsmeerjarenplan Concern voor Werk
Groenvoorziening 2024-2026.

De tabel:

e ondersteunt periodieke monitoring en managementsturing;

e maaktvoortgang, risico’s en aandachtspunten in één oogopslag inzichtelijk;

e vormt een vaste jaarlijkse (of halfjaarlijkse) rapportagevorm richting

management en audits;

e sluitinhoudelijk aan op het Duurzaamheidsmeerjarenplan en Bijlage A -

Monitoring en nadere uitwerking.

Toelichting RAG-status:

e ® Groen: doelstelling op schema/ geborgd;

. Oranje: aandachtspunt/ bijsturing nodig;

e @ Rood: doelstelling niet gehaald of risico op achterstand.

2. RAG-monitoringtabel per duurzaamheidspijler

2.1 Klimaat
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2.2 Milieu
Doelstelling Indicator (KPI) Toe.llchtlng/ Meetfrequenti  Verantwoordelijk
actie e e
0,
Chemieuvrij % chemievrije lggl::ievri'
! onkruidbestrijdin ( . Jaarlijks Teamleider Groen
werken vastgesteld per
g feb. 2025
Biologisch Overzicht ;I'r:agzttle
afbreekbare producten en g ’ . Jaarlijks Teamleider Groen
. . volumebepalin
middelen toepassing
gvolgt
Procedures
- - . opgesteld,
UL o it toolboxen Jaarlijks Teamleider Groen
e procedures | toolboxen .
gepland in
2026

2.3 Biodiversiteit
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2.4 Circulariteit
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3. Borging en actualisatie

De RAG-monitoringtabel wordt minimaal jaarlijks geactualiseerd en opgenomen in het
duurzaamheidstatusoverzicht. Bij een © of @ status worden corrigerende acties

benoemd en opgevolgd.
Deze bijlage ondersteunt aantoonbaar:

e structurele monitoring;
e tijdige bijsturing;

e transparante auditverantwoording;

en vormt daarmee een vaste aanvulling op het Duurzaamheidsmeerjarenplan 2024-
2026.



